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es ATSEM jouent un role essentiel auprés des enfants et aux cdtés des
enseignant.es qu'elles assistent au quotidien. Fortement mobilisé.es dés le début de
la pandémie en 2020, les ATSEM ont répondu présent, elles se sont adaptées a des
protocoles sanitaires successifs, elles ont assuré leurs missions dans des conditions
particulierement difficiles et contraignantes. Leur engagement et leur investissement ont
été enfin reconnus, les ont rendu visibles, mais il faut que cela se traduise maintenant par
des décisions concretes !

Cette reconnaissance, elle passe par le salaire et par I'amélioration
des conditions de travail !

ATSEM, c'est une profession qui demande une qualification, des formations, un niveau de
responsabilités.

Exercé tres majoritairement par des femmes le métier est marqué par la précarité, les temps
de travail non complets subis, la pénibilité, l'usure professionnelle liées a la charge et aux
conditions de travail...

&

" LA CATEGORIE B POUR LES ATSEM :

UNE REVENDICATION JUSTE !

Les ATSEM et les auxiligires de puériculture et de soins avaient jusqu'a tres récemment des
carriéres similaires en catégorie C : cadre d'emplois accessible uniquement par concours sur
titres de méme niveau, déroulement de carriere sur deux grades et mémes grilles de
rémunération. Ces professionnelles exercent des responsabilités chacune dans leur domaine
(soins, petite enfance) de niveau équivalent. Depuis le ler janvier 2022, le passage en catégorie
B, obtenu a juste titre pour les auxiliaires de soins et de puériculture, n'a pas été étendu aux
ATSEM.
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Actuellement les milliers dATSEM vivent cette situation comme une profonde injustice et une
dévalorisation de leurs concours et de leur métier.

La FSU Territoriale est aux cotés des ATSEM pour porter la
revendication du passage en catégorie B : c'est une mesure juste de
reconnaissance de ces professionnelles !

Exclues également du périmeétre d'attribution du complément de traitement indiciaire, les
ATSEM refusent détre « les oubliées » du gouvernement, alors quelles sont de vraies
professionnelles de la petite enfance, qu'elles appartiennent a la communauté éducative et
qu'elles sont essentielles au bon fonctionnement du service public.

| Joe | |
La FSU Territoriale, aux cotés des ATSEM, revendique :

» le passage en catégorie B des ATSEM dés maintenant

» le dégel immédiat du point d'indice a hauteur de 4%

la clarification de la double hiérarchie
» la reconnaissance de la pénibilité du meétier
» la fin des temps non complets subis
>

la traduction concréte de I'appartenance a la communauté éducative,
reconnue dans le Code de ['Education, par la présence avec voix
délibérative au conseil d'école

» une charte ATSEM nationale mise en
place dans toutes les écoles et construite
conjointement avec |'Education nationale.

ENSEMBLE, EXIGEONS ET OBTENONS
LA CATEGORIE B!

LA E? u E RITO RIL E INTER87 FSU - LA FSU TERRITORIALE ﬂ ENGAGE-ES
@/MW’&@ WEUBTI JEN 44 rue Rhin et Danube- 87280 LIMOGES -4 [eeni Y
N x 05 87 41 62 29 - www.inter87fsu.fr S






