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Les chfférents ey laRfiliere en 2021

Syndicat INTER87-FSU
44, rue RHIN et DANUBE
87280 LIMOGES

Téléphone : 05.87.41.62.29 W@
Email : inter87fsu@sfr.fr

Site : inter87fsu.fr Permanence tous les jours sauf le mercredi aprés-midi



: Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de ['Expertise et de I'Engagement Professionnel.

La réforme du code du travail, amorcée sous le quinquennat précédent, a eu pour prin-
cipal effet de faire descendre dans la hiérarchie des normes la relation salariale au niveau
du contrat de droit privé. Le REIFSEEP d'abord, puis la Loi de Transformation de la Fonction
Publique ouvrent la voie a la disparition progressive du statut. En effet les préoccupations
récentes des gouvernements n‘abordent la question des services publics que sous I'angle d'une
simple transposition de management de |'entreprise privée ausecteur public. Des lors, de plus
en plus, les agents verraient leurs salaires fixés par leurs employeurs et non plus par la loi.

Le RIFSEEP déconnecte les primes du grade en les attachant a la fonction
exercée, dune part, et aux résultats de [Iévaluation (a I'entretien
professionnel) d'autre part. Cela conduit a favoriser une gestion par filiere de métiers,
créant ainsi des barrieres a la mobilité extérieure (choisie par l'agent), a créer de
fortes inégalités entre les salarié.es et a accentuer les discriminations entre
les femmes et les hommes. Ce régime indemnitaire qui fait la part belle a
I'individualisation de la rémunération, est contraire a l'esprit du Statut : il remet
en cause le principe d'égalité de traitement des fonctionnaires, d grade et fonction
identiques, le principe de neutralité du fonctionnaire, en le jugeant sur la maniere de servir.
Pour INTER87-FSU le RIFSEEP est le point de départ de la mise en ceuvre d'une
décorrélation du point d'indice et signe la disparition a terme du statut de la Fonction
Publique Territoriale (FPT) dont les agents verraient leurs salaires fixés par leurs employeurs
et non plus par la loi. Si la mise en place du RIFSEEP s'impose a toutes les collectivités,
lamesure concernant le CTA, parcequ'elleest facultative,seralaligne rouge anepas franchir...

Le complément indemnitaire annuel (CTA)
Qu'est-ce que le complément indemnitaire ?

Cetteseconde primeintégrée auRIFSEEP, facultative, permet de reconnditre spécifiquement
I'engagement professionnel et la maniére de servir des agents.

Lorsqu'il est mis en ceuvre, ce complément indemnitaire est versé annuellement, en une ou
deux fractions.

Sont alors appréciés la valeur professionnelle de I'agent, son investissement personnel dans
I'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en équipe et
sa contribution au collectif de travail.

La détermination du montant de ce complément indemnitaire est trés simple : les attributions
individuelles sont comprisesentre 0et 100% d'unmontant maximal fixé par groupe de fonctions.
Pourquoi le complément indemnitaire est-il « facultatif » ?

e complément indemnitaire est facultatif a plusieurs titres.

Tout d'abord, certains employeurs peuvent décider, pour un corps donné, de ne pas mettre
en ceuvre ce complément indemnitaire. Dés lors, aucun agent relevant du corps en question
ne le percevra.

Ensuite, il est attribué afin de tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniere
de servir de l'agent. Une insuffisance professionnelle peut donc justifier qu'il ne soit pas
versé.

Enfin, le complément indemnitaire est par nature exceptionnel, comme les actuels « bonus »
ou « reliquats de fin de gestion ». Son versement n'est donc pas automatique.




Le CTA met les agents en compétition

en oubliant le collectif et les « externalités positives »

(" Le mérite suppose aussi que l'on puisse mesurer des résultats de fagon individuelle.
Dans un monde ou I'on travaille souvent en équipe et ou le travail de chacun repose sur
un ensemble de techniques, de savoir-faire et d'équipements qui sont le produit d'une
longue accumulation dans le temps, qui peut dire quel bénéfice doit revenir a chacun ?
Dans le secteur public, les décisions sur les niveaux de salaire a I'embauche, puis sur
les éventuelles augmentations individuelles par la suite, reposent sur une idée que l'on
se fait des compétences, donc du mérite. Méme lorsque ces décisions sont codifiées
(en fonction du poste de travail, de l'ancienneté, etc.) pour échapper a l'arbitraire
individuel, elles reposent toujours sur des représentations sociales qui peuvent &tre
discutées. Outre la mise en concurrence des personnels c'est la dégradation des
collectifs de travail et par conséquent des relations au travail qui est aussi en jeu.
D'autant que le poids et les enjeux conduisent forcément a des comportements de

triche ou de dissimulation face a une évaluation elle-méme percue comme illégitime et
irrespectueuse.

(" Cela n'a rien danecdotique, l'effet d'un systeme d'évaluation et la pression quiil

peut susciter améne I'agent non pas a dire ce qu'il fait réellement mais a énoncer ce que
théoriquement, et quelle que soit sa distorsion avec le réel, il est censé faire. L'entretien
annuel ne doit pas devenir le moment qui va générer des jours d'angoisse pour l'agent
craignant de voir son évaluation a la fois I'empécher de percevoir un pécule lui per-
mettant de financer une partie de ses vacances mais aussi de voir déprécier son travail.

Par ailleurs il faut considérer que bon nombre d'agents territoriaux travaillent au
bien collectif, et le fruit de leur travail ne peut étre immédiatement pergu. En effet
nombres de nos actions concourent a des amé- liorations positives collectives et/
ou individuelles sur du moyen ou du long terme, ce que l'on appelle les externalités
positives. Sans compter qu'il est parfois extrémement difficile voire impossible de
mesurer les effets d'une action individuelle. Aussi l'entretien annuel et ['‘évaluation
du « mérite » chaque année, ne ré- compense que la surface visible et la capacité de
chacun d se mettre en adéquation avec les criteres d'appré- ciation, méme si ces
derniers sont éloignés des caeurs de métiers et de leurs effets durables sur les publics.
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Le CIA exacerbe les inégalités




Le mérite contre les femmes

Ladiminution ou lastagnationdelapart fixe dusalaire auprofit delapart variableliéeala
« performance » reléve de la double peine pour les femmes. Assumant trés majoritairement
la plupart des travaux ménagers et les gardes d'enfants les femmes ne peuvent pas toujours
répondre favorablement aux exigences consistant a porter des projets, prendre toujours
plusderesponsabilité,accepteral'imparité desdisponibilitéshoraires, élémentsquirisquent
d'@tre des marqueurs de la performance. Celles qui n‘auront pas les moyens de faire garder
leurs enfants ou de payer un tiers pour leurs tdches ménageres se verront en plus privées
de leur prime car pergues comme peu investies ou peu concernées, et par conséquent non
fiables pour que leur soient confiées des taches importantes oude nouvelles responsabilités...

Allez tu vas au bain
et pendant ce
temps {2 je fais
a manger.

En conclusion, le mérite contre.. la performance

Siune immense majorité des agents publics ont toutes et fous une ou plusieurs raisons
de se sentir « méritant-e » par rapport a tel ou tel collegue, Evelyne Bechtold-Rognon,
chercheuseal'InstitutdeRecherchedelaFSUévoqueuneétudeuniversitairecalifornienne

ffirmant que les systémes de rémunérations au mérite généraient inévitablement au
moins deux problémes de taille. En effet « les mesures pour évaluer le mérite sont la
plupart du temps considérées comme injustes et discrétionnaires, et I'évaluation continue
de la performance individuelle rend tout le monde potentiellement malheureux », ce qui
entraine le déclin de la performance.... L'entretien annuel doit rester un temps ou I'agent

arde assez de sérénité pour €tre en capacité de porter une appréciation sur |'évolution
de son service, de sa direction, de son métier, des exercices professionnels, de ses
projets professionnels ou de ses envies dailleurs et d'autrement. Que resterait-il de tout
cela si I'on travestit cet entretien en une péche a la prime ? : Conformité et formatage...




Fonction publique : ce qui change au ler janvier

Suspension du jour de carence, achevement de l'accord «PPCR», compensation
de la hausse de la contribution sociale généralisée (CSG), procédures de promotion
interne, données sociales... Le point sur ce qui change au ler janvier 2021.

Suspension du jour de carence

Premier changement de taille et attendu depuis de nombreux mois compte tenu
de I'évolution inquiétante de la crise sanitaire : le jour de carence est de nouveau
suspendu pour les agents publics touchés par la Covid-19. Ce, jusqu'au 16 février
prochain et sans effet rétroactif. Du moins a ce stade. Objectif : inciter a I'isolement.

Le projet de décret sera soumis au Conseil commun de la fonction
publique du 7 janvier. Une plate-forme d'auto-déclaration, qui doit
garantir le secret médical, sera mise en place par ['Assurance-maladie.

Fin de la mise en ceuvre de PPCR

Coté  pouvoir dachat, plusieurs mesures enfrent en  vigueur.
Dans le cadre de la poursuite et de 'achévement des mesures du protocole Parcours
Carrieres et Rémunérations (PPCR) débuté en 2016, certains agents de catégories A
et C bénéficient des 2021 d'un reclassement indiciaire qui aurait di intervenir le ler
janvier 2020. Pour mémoire, la mise en ceuvre de du PPCR avait été stoppée en 2017.

Sont concernés les cadres demploi suivants : administrateur; attaché
principal; ingénieur en chef; ingénieur principal; attaché principal de conservation
du patrimoine; bibliothécaire principal; professeur d'enseignement artistique
hors classe; psychologue hors classe; sage-femme hors classe; conseiller principal
des APS et l'ensemble des grades relevant de I'échelle C1 de rémunération.




Réévaluation annuelle de I'TC CSG

Prime de précarité des contractuels

Comme dans le secteur privé, les agents bénéficiant de contrats courts, a savoir
des CDD d'une durée inférieure ou égale a un an, toucheront désormais une prime de
précarité équivalente a 10 % de leur salaire brut. Cette prime, qui rentrera en vigueur
en ce tout début d'année, pourrait toucher 90 % des contrats courts de la FPH et
de la FPT et 75 % des contrats courts de la FPE, selon les chiffres de la DGAFP.

Les syndicats avaient regrefté que cefte prime ne soit appliquée qu'aux
contrats d'une durée égale ou inférieure a un an, faisant valoir la multiplication des
CDD de plus d'une année conclus dans les trois versants de la fonction publique.




Nouvelle procédure pour la promotion interne

A compterdu ler janvier 2021, I'avis de lacommission administrative paritaire (CAP)
surles dossiers individuels présentés parles collectivités autitre delapromotioninterne,
estremplacéparl'applicationde critéres définisauseindeslignesdirectricesdegestionRH.

Il a été difficile pour les collectivités de les établir pour ce début d'année,
puisqu'il fallait dans le méme temps gérer la crise sanitaire. Au point qu'il en
avait été demandé le report. Ce a quoi la ministre de la Transformation et de
la fonction publiques, Amélie de Montchalin avait donné une fin de non recevoir.

« Ces lignes directrices de gestion ne sont pas écrites une fois pour toutes. Elles
peuvent €tre mises d jour de fagon continue. Un certain nombre de tétes de chapitres
globaux peuvent €tre énoncées sans grande difficulté. On se donnera le temps nécessaire
pour I'approfondissement » avait -elle expliqué au cours d'une interview en octobre dernier.

Dans les centres de gestion, le président reste compétent pour établir les
listes d'aptitude au titre de la promotion interne. Le nombre de postes autorisés au
titre de la promotion interne reste ftoujours soumis a un quota basé sur le nombre
de recrutements intervenus dans l|'ensemble des collectivités et établissements
affiliés au centre de gestion (recrutements intervenus suite d concours, mutations
- autres que les mutations internes - détachements, intégrations
directes da I'exception des mobilités au sein de la méme collectivité
ou des  collectivités  affiliées  auprés du  centre de  gestion).

Cest dans ce cadre que I‘évaluation professionnelle a laissé place a la
notion d »appréciation de la valeur professionnelle ». L'autorité territoriale
se voit reconnditre la possibilité de porter des observations sur le compte-
rendu de lentretien professionnel. Ce qui ouvrirait la voie a une intervention
politique dans le rdle dévolu normalement au N+1, craignent plusieurs syndicats.

A noter que les agents pourront bénéficier, des ce ler janvier
aussi, d'une  assistance  syndicale dans les recours administratifs
en  matiere  davancement de grade et de  promotion  interne.




Rapport social unique et base de données sociales

Debut novembre, deputée LREM Emilie Chalas disait miser sur ces

outils pour en savoir davantage sur la pratique du télétravail. Le rapport
social unique (RSU) et la base de données sociales (BDS), sur lesquels se
reposeront les lignes directrices de gestion RH évoquées plus haut, devraient
permettre de disposer dés 2021, d'un tronc commun de données fiables. Chaque
année, un RSU rassemblant divers éléments et données, devra étre élaboré.
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( Les différents concours et examens de la filiére technique en 2021 '

QR Code d’acces a la liste
ncour

Catégorie A :

Ingénieur territorial (externe, interne, examen professionnel promotion interne)
Ingénieur territorial en chef (organisé par le CNFPT)

Catégorie B :

Technicien principal territorial de lere classe (examen professionnel)

Technicien principal territorial de 2eme classe (externe, interne, troisieme concours, examen
professionnel et examen professionnel promotion interne)

Technicien territorial (externe, interne et troisiéme concours)
Catégorie C :

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe (externe, interne, troisiéme concours
et examen professionnel)

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe des établissements d'enseignement
(externe, interne, troisieme concours)

Agent de maditrise territorial (externe, interne, troisieme concours, examen professionnel
promotion interne)




1 Actualité des luttes ’

La FSU a deposé un préeavis de greve pour la journée du 26 janvier 2021 couvrant
le champ de la FPT pour les agents des écoles, des colleges et des lycées dans le
cadre de la mobilisation de I'Education nationale pour exiger des créations de

postes, pour une autre politique éducative, pour des mesures significatives de
revalorisation des salaires et des carrieres, pour des protections renforcées
dans le cadre de la gestion de la crise sanitaireet contre l'avant-projet de loi 4D

Le collectif «Pas de bébés a la consigne», dont INTER87-FSU est
membre, a appelé a une journée de gréve le 2 février contre le projet de
réforme Taquet qui va directement impacter le fonctionnement des créches.
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Samedi 21 novembre 2020, prés de 500 personnes se sont rassemblées devant lapréfecture
de Haute-Vienne (a Limoges) pour protester contre la loi sur la « sécurité globale ». C'est|
I'association ATTAC 87 (dont INTER87-FSU fait partie) qui avait appelé d manifester.
De nombreux-ses syndiqué-e-s de I'INTER87-FSU ont pris part au rassemblement

QR Code d’acces au
formulaire d’adhésion

=
POUR ETRE PLUS FORTS, REJOIGNEZ-NOUS ! ADHEREZ A INTER87-FSU !!!

I (INTER87-FSU - 44, rue Rhin et Danube - 87280 LIMOGES) I
NOM : PRENOM :

I GRADE : COLLECTIVITE : I

ADRESSE PERSONNELLE :
I Je souhaite avoir de plus amples renseignements en vue d’une adhésion. I
La cotisation annuelle est calculée sur la base de 0.75% du salaire annuel net percu divisé par 12 (66% de votre cotisation se déduit du montant des impdts) d
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